Rede Mineira de Inovacao

Estatutos Sociais da RMI Rede Mineira de Inovacao

Capitulo | - DENOMINACAOQ, SEDE, NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS.

Artigo 1° - Os presentes Estatutos Sociais tém por finalidade regular a constituicgo, o
funcionamento € © regime juridico da ‘RMI Rede Mineira de Inovagdo, também
designada pela sigla RMI, associagdo sem fins lucrativos, fundada em 04 de agosto de
1997, anteriormente denominada Rede Mineira de Incubadorés de Empresas de Base
Tecnolégica, Parques, Pélos e Tecnoépolis — RMI e que tera duragdo por tempo
indeterminado e sede no municipio de Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais na Av.
Afonso Pena, n® 4000, 3° andar.

Paragrafo Unico - A RMI é uma associagio que visa ao estudo, a pesquisa e
experimentacdo de novos modelos socio-produtivos e a respectiva divulgacao de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, com a finalidade de fortalecer o

desenvolvimento do empreendedorismo e da inovacéo no Estado de Minas Gerais.

Artigo 2° - A RMI é organizada e regida conforme as disposicées do Cédigo Civil
Brasileiro (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002), em especial os art. 53 a 61, regendo-
se, ainda, pelos fundamentos trazidos pela Lei federal 9.790/99, pelas demais legislagtes
qgue lhe sejam aplicaveis e pelos presentes Estatutos.

§1° - Para efeito do disposto na alinea “c” do Inciso VI do Ariigo 150 da
Constituicdo Federal, assim como do Artigo 14 do Cadigo Tributario Nacional e Artigo 4°
da Lei 9.790/99, a RMI funcionara observando os seguintes preceitos e normas:

| - Todas as acgOes desta entidade deverdao observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

II - Néo havera distribuicdo entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes,

parcelas de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou de participacdo no seu
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resultado, sendo seus rendimentos integralmente aplicados na consecucdo dos seus
objetivos sociais;

lll - Serao adotadas praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacdo no processo decisorio;

IV - Sera mantida escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatid&o.

V - A prestacdo de contas da entidade se dara conforme as normas a seguir:

a) Respeito aos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicao para exame de qualquer cidadao;

c) Realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagao dos recursos objeto de eventuais Termos de
Parceria, constituidos conforme a Lei 9.790/99;

d) Prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, conforme determinagdo do paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

§ 2° - O exercicio social da RMI coincidira com o ano civil.
Artigo 3° — A RMI! lidara com incubadoras e aceleradoras de empresas, parques
tecnoldgicos, polos, tecnopolis, comunidade de startups, hubs de Inovacao e outros

mecanismos para inovacgéo do Estado de Minas Gerais, além de entidades publicas e

privadas, centros tecnoldgicos, universidades e érgaos de fomento.

Capitulo Il - OBJETIVOS DA RMI

Artigo 4° — A RM! tera os seguintes objetivos:

 ;
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| - Organizar, articular e apoiar o crescimento das incubadoras e aceleradoras de
smpresas, parques tecnoldgicos, polos, tecnépolis, comunidade de startups, hubs de
novacdo e quaisquer outras organizacoes e movimentos cujos objetivos sejam o
jesenvolvimento e o fortalecimento de empreendimentos inovadores que busquem como
resultado o crescimento econdmico, social e o desenvolvimento institucional,
notadamente nas areas de inovagcdo e empreendedorismo, visando a produgdo de
conhecimento e a solugcdo de problemas cientificos e tecnoloégicos, em conjunto com
sntidades privadas ou com o poder publico nos ambitos municipal, estadual e federal,
ouscando o fortalecimento da area tecnolégica no Estado de Minas Gerais e sua mais
ampla utilizacao pela sociedade. .

I - Desenvolver e fomentar a pesquisa e o desenvolvimento institucional,
notadamente nas areas de inovagdo e empreendedorismo, visando & produgdo de
conhecimento e & solucdo de problemas cientificos e tecnolégicos, em conjunto com
entidades privadas ou com o poder publico nos d&mbitos municipal, estadual e federal,
buscando o fortalecimento da area tecnologica no Estado de Minas Gerais e sua mais
ampla utilizagdo pela sociedade.

Il - Organizar e buscar parcerias e apoio de empresas e organizagbes nao
governamentais, brasileiras ou estrangeiras, bem como dos govemnos federal, estadual e
municipal.

IV - Atuar junto aos associados na consecucgao dos objetivos acima mencionados.

Paragrafo Unico — A RMI nédo se responsabiliza por quaisquer atos praticados

pelos associados no exercicio de suas atividades empresariais.

Capitulo lIl - RECURSOS ORCAMENTARIOS

Artigo 5° - O patriménio e a receita da RMI constituir-se-do dos bens e direitos que lhe
couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, pela contribuicao de

seus associados, contratos, convénios, pelas subvencgdes, doacdes de entidades e de

_particulares.
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Paragrafo Unico - A RMI podera receber contribuicdes, doagdes, legados e
subvencées, de pessoas fisicas ou juridicas nacionais e internacionais, destinados a

formacao e ampliagéo de seu patriménio ou a realizacdo de trabalhos especificos
Capitulo IV - ASSOCIADOS
Artigo 6° - A RMI é composta por duas categorias de associados:

a) Associados Titulares — Instituicbes que representam incubadoras e
aceleradoras de empresas, parques tecnologicos, pélos e tecndpolis ou qualquer outro
formato organizacional que tenha como objetivo promover a pesquisa, O
empreendedorismo, a inovacdo e o surgimento e fortalecimento de empreendimentos

inovadores no Estado de Minas Gerais;

b) Associados Colaboradores — Instituicbes governamentais, sociedades
empresarias, startups, associagbes civis sem fins econdémicos, organizagdes nao
governamentais ou fundagGes de direito publico e privado, ou pessoas fisicas que
manifestem interesse pela linha de acdo da RMI, agéncias ou entidades governamentais

com interesse comuns aos da RMI.

Paragrafo tnico - As sociedades empresarias e instituigdes que estiverem dentro
do perfil de alguma das categorias acima elencadas e desejarem se associar a RMI,
deverdo apresentar seu pedido através da Diretoria, que decidird fundamentadamente
mediante andlise de critérios previamente definidos pela aprovacéo ou reprovagéo da

associacao a ser referenciada pela Assembleia Geral de Associados.
Artigo 7° - Sao direitos e deveres dos associados:
I - Direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, nelas manifestar-se, votar e se

votado;
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b) Participar privilegiadamente das atividades e eventos organizados
pela RMI;

c) Ter acesso as informagdes de carater institucional na forma de
planos, relatorios, prestacdes de conta, resultados de auditoria independente
e pareceres do Conselho Fiscal;

d) Gozar de beneficios proporcionados e concedidos pela RMI;

e) Associar sua marca 4 RMI e divulgar sua vinculagao a mesma.

Il - Deveres dos associados:
a) observar fielmente os estatutos da RMI;
b) contribuir para o custeio da RMI;
c) propugnar pelo alcance dos objetivos da Associagdo, mencionados no
artigo 4° do presente estatuto.
d) informar imediatamente a RMI eventuais fatos que possam de alguma
forma interferir na implementacéo de novos projetos ou modificagdo dos que

ja estejam em andamento.

Paragrafo tinico - Os associados colaboradores tém os mesmos direitos e deveres
dos Associados Titulares, exceto o direito de votar e ser votado nos 6rgdos sociais da
RMI.

Artigo 8° - Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| — A penalidade de suspensao dos direitos estatutarios dar-se-a pela ocorréncia
de:
a) Auséncia consecutiva e injustificada a 2 (duas) Assembleias Gerais;
b) Inadimpléncia ao pagamento de sua contribuigao anual;
c) Descumprimento das disposi¢des previstas nos Estatutos Sociais ou na
Legislacao;
d) Conduta institucional incompativel com as finalidades da RMI.

. \.
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§ 1° - A pena de suspensédo ocorrera por deliberacao da Diretoria, obedecendo-se
20 seguinte procedimento:

a) Constatado, em tese, fato capaz de suspender o exercicio dos direitos do
associado, instaurar-se-a procedimento administrativo para a respectiva
apuracao;

b) O associado sera notificado acerca da instauracdo do procedimento
administrativo; '

c) Da notificagdo constara, obrigatoriamente, a descrigcao do fato imputado,
bem como o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da comunicac&o, para que o Associado, querendo, apresente a
sua defesa por escrito;

d) — Da decisdo que determinar a suspensdo do exercicio dos direitos
cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da
cientificagdo do resultado, a ser enderegado a Diretoria que devera julga-lo
em até 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° - Especificamente com relagéo a inadimpléncia do Associado, pelo fato de se
ratar de questdo objetiva e facil constatacéo, o Associado sera notificado para que realize
) pagamento em até 5 (cinco) dias Uteis com os acréscimos decorrentes da mora ou
somprove té-lo feito, sob pena de suspensdo. Ausente o pagamento ou a sua
somprovacao, havera a suspensdo do Associado quanto ao exercicio de seus direitos
astatutarios.

§ 3° - A penalidade de exclusédo do Associado sé serd aplicada havendo justa
sausa, ndo corrigida, quando for possivel, a irregularidade que motivou a sua suspenséo,
>u independente de aplicagdo desta, em vista da gravidade do fato.

§ 4° - Para a aplicagdo da pena de excluséo, sera observado o mesmo
yrocedimento previsto para a suspensao.

§ 5° - Durante a suspensdo, o associado ndo poderad valer-se da RMI para

juaisquer fins.

]
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Artigo 9° - Desligamento de associado:

O Associado que quiser se desligar espontaneamente da RMI podera fazé-lo a
qualquer momento, devendo, apenas, comunicar seu interesse por meio de
correspondéncia encaminhada a Diretoria.

Paragrafo Gnico - O associado, mesmo apés o seu desligamento, devera cumprir
com exatidao eventuais deveres ou compromissos assumidos perante 3 RMI e que se

encontram pendentes, sob pena de responder sob perdas e danos.

Capitulo V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 10° - Sao Orgédos Sociais da RMI:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Consultivo;
lll - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal;

V - Secretaria Executiva.

§ 1° - A RMI reger-se-a por um Regimenio Interno proposto pela Diretoria e

aprovado pela Assembleia Geral;
§ 2° - A RMI pode criar 6rgéos, setores, grupos de trabalho com atividades

especificas ou tematicas, permanentes ou provisorios, de apoio a gestdo,
descentralizacdo e persecugao das suas finalidades sociais, por meio de previsdo no seu

Regimento Interno;
§ 3° - Para que ocorra a modificagdo da presente estrutura organizacional, é

necessaria a observancia do quorum previsto no Artigo 15 § 3° infra.
Capitulo VI - ASSEMBLEIA GERAL

- Artigo 11° - A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo méaximo sendo constituida pelos
associados titulares da RMI, convocada na forma destes Estatutos, com a finalidade de

deliberar sobre assuntos de interesse da Associagao.
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igo 12° - A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - Ordinariamente, uma vez por ano, em data e local a serem previamente

yrmados aos associados;
Il - Extraordinariamente, quando convocada em Assembleia Geral anterior, por

uerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, ou por 2/3 (dois tercos) da

etoria, ou pelo Presidente.
igo 13° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - Examinar e aprovar a prestacao de contas da RMI, com parecer do Conselho
cal, ambos apresentados pela Diretoria;

[l - Aprovar os Planos Anuais, propostos pela Diretoriz;

IV - Decidir sobre outras matérias de sua compeiéncia originaria ou, em grau de
;ursos, sobre o que lhe for requerido;

V - Resolver casos omissos neste Estatuto Social.

§ 1° - Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria ou por 1/5
n quinto) dos associados, por via postal, fax ou e-mail, com antecedéncia minima de 15

linze) dias da data de sua realizacao.
tigo 14° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Modificar no todo ou em parte, os Estatutos Sociais da RM];
Il - Decidir a dissolugdo da RMI, com observancia dos Estatutos Sociais quanto ao

stino de seu patriménio;
1l - Destituir os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 1° - Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal por

agularidades cometidas, a Assembleia Geral Extraordinaria tera, obrigatoriamente, de
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solicitar uma auditoria nas contas da RMI por sociedade empresaria de reconhecida
doneidade e capacidade profissional, para fundamentar o processo.

§ 2° Nos casos de destituicao da Diretoria ou do Conselho Fiscal a Assembleia
Seral Extraordinaria fixarda um prazo maximo de 30 (irinta) dias para a nova eleicdo e
)jomeara uma comissdo de 3 (irés) membros para responder interinamente pela
1ssociacao, durante o periodo entre a destituicdo e a nova elei¢ao.

§ 3° - O procedimento administrativo para a destituicdo da Diretoria, do Conselho
“iscal ou de seus membros obedecera, no que couber, ao previsto para o caso de
suspensdo do exercicio de direito dos associados, previsto no artigo 8° do presente

—statuto.

Artigo 15° - As Assembleias Gerais extraordinarias serdo convocadas, por via postal, fax

u e-mail, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizacéo.

§ 1°- A Assembleia Geral elegera seu Presidente, que convocard um representante
ie um associado presente para servir de Secretario; |

§ 2° - Salvo as excegdes previstas nos Estatutos Sociais, a Assembleia Geral sera
nstalada, em primeira convocagao com a presenca da maioria dos associados titulares e,
:m segunda convocacgdo, 30 minutos mais tarde, com qualquer nimero de presentes,
jevendo ser tomadas as deliberagoes por maioria simples de votos dos associados
itulares presentes a Assembleia Geral;

§ 3° - Para as deliberagdes a que se referem as alineas “I" “Il” e “liI" do artigo 14°
supra é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados titulares presentes a
1ssembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
yrimeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados titulares, ou com menos de

[/3 (um tergo) destes nas convocagdes seguintes.
>apitulo Vil - DO CONSELHO CONSULTIVO
“Artigo 16° — O Conselho Consultivo € o 6rgao de orientagao estratégica da RMI que sera

somposto por 3 (trés) membros natos e até 6 (seis) membros eleitos pela Assembleia

Seral, para um mandato de dois anos coincidente com o mandato da Diretoria.
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§1°- Osnmembros natos do Conselho Consultivo sdo os 3 (trés) ultimos Diretores
Presidentes da RMI que tenham cumprido a totalidade do seu mandato;

§ 2° - Os membros eleitos para o Conselho Consultivo poderao ser associados ou
guaisquer outras pessoas que tenham prestado relevantes servigcos as finalidades da
RMI;

§ 3° - O Conselho Consultivo elege seu Presidente, cujo mandato iguala-se ao do
proprio Conselho, sendo permitida sué recondugéo;

§ 4° - O primeiro Conselho Consultivo seréd composto por todos os Diretores
Presidentes da RMI com mandatos anteriores ao biénio 2016 a 2018;

§ 5° - E permitida a reconducdo dos membros eleitos do Conselho Consultivo;

§ 6°- O Conselho Consultivo serd convocado a qualquer fempo por seu Presidente,
por decisao da Diretoria ou por iniciativa de 1/3 (um tergo) dos Associados, podendo se
reunir com qualquer quérum, de forma presencial ou a distdncia com emprego de

tecnologias de comunicacao.

Artigo 17° - Compete ao Conselho Consultivo:
a) Orientar, aconselhar e apoiar as agdes da RMI;
b) Sugerir & Diretoria as areas de atuacgéao prioritarias;
c) Sugerir formas e fontes de parcerias e captacio de recursos;
d) Apoiar a RMI perante a sociedade, instituicées plblicas ou privadas, nacionais e

internacionais, buscando consolidar a imagem da RMI.

Capitulo VIl —- DA DIRETORIA

Artigo 18° - A Diretoria € o 6rgdo que tem a finalidade de estabelecer diretrizes e
orientagbes gerais de atividades, Planos Anuais e Plurianuais a serem submetidos a
aprovacao da Assembleia e acompanhar a execucgéo de trabalhos.

Paragrafo Gnico - Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral,
devendo ser necessariamente escolhidos dentre os representanies dos Associados
Titulares da RML.

e
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Artigo 19° - A Diretoria é composta de:

01 (um) Presidente

01 (um) Vice-Presidente

02 (dois) Diretores

Paragrafo Gnico - Ao Presidente (e ao Vice-Presidente, na sua auséncia) cabe a
responsabilidade pelas funcbes da Diretoria, .podendo o mesmo delega-las ao seu vice ou

a0s demais diretores.

Artigo 20° - O mandato dos membros da Diretoria tera duragéo de 2 (dois) anos, podendo
concorrer a reeleicdo, uma Gnica vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico - Em caso de impossibilidade ou incompatibilidade superveniente
de algum dos eleitos para o exercicio de cargo, por qualquer motivo, devera a Assembleia
Geral Extraordinaria ser convocada para decidir por sua destituicdo e pela eleicéo de

novo membro da diretoria.

Artigo 21° — Cabera a Diretoria, com o apoio da Secretaria Executiva:

| - Representar e administrar, ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente, a
RMI, podendo delegar poderes para esse efeito, se necessario;

I} - Homologar convénios e contratos;

Il - Autorizar despesas administrativas conforme previsto no orgcamento aprovado
para o exercicio;

IV - Elaborar o Programa Anual de Atividades a ser aprovado pela Assembleia

Geral;

V - Definir estratégias de longo prazo;

VI - Coordenar as atividades dos Comités Técnicos e da Secretaria Executiva;

VIl - Homologar o Programa Anual de Atividades dos Comités Técnicos;

Vill - Desenvolver projetos de capacitagdo de recursos humanos para o0s
associados;

IX - Organizar e executar o processo de ingresso e de avaliacéo de instituicbes na
RMI;
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X - Avaliar periodicamente a adequacdo dos critérios de ingresso, exclusédo e
suspensao de associados;

Xl - Analisar pedidos de ingresso de instituicbes na RM;

Xl - Designar grupos de firabalho para as areas técnicas restritas nao
representadas pelos Comités Técnicos;

Xl - Planejar, organizar e implantar as auditorias periddicas na RMI;

XIV - Designar grupos de auditores; |

XV - Constituir Comités Técnicos;

XVI - Convocar reunides de trabalho.
Capitulo IX - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 22° - A Secretaria Executiva é o 6rgédo de suporte operacional e administrativo da
RMI.

§ 1° - Compete a Secretaria Executiva:

a) Dar suporte administrativo as operagées e aos frabalhos da Diretoria;

b) Gerenciar comunicacdes e o sistema de informacgdes no ambito da RMI;

c) Fazer promogao externa e organizar os servigos oferecidos;

d) Prestar suporte técnico, administrativo e financeiro a projetos e convénios
formalizados com outras entidades;

e) Executar planos e projetos de responsabilidade da RMI.

§ 2° - No desenvolvimento de suas fungdes, a Secretaria Executiva subordinar-se-a
a Diretoria da RML.

§ 3° - A Secretaria executiva sera constituida de colaboradores recrutados e
selecionados pela Diretoria e terdo remuneragdo de acordo com disponibilidades da

Entidade e valores de mercado.

Artigo 23° - Cabera aos Comités Técnicos, com o apoio da Secretaria Executiva:
a) Elaborar diretrizes cientificas e técnicas, no ambito de sua especialidade;
b) Avaliar, regularmente a situagdo global com relagdo as necessidades e

potencialidades e “status” na sua area de competéncia;
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c) Propor e articular intercdmbios técnicos, congressos e atividades afins;
d) Propor iniciativas de projetos para financiamento em érgaos de fomento,
bem como apoiar pedidos isolados de instituicdes;

e) Desenvolver projetos de fomento.

Capitulo X - CONSELHO FISCAL

Artigo 24° - O Conselho Fiscal tem a finalidade de examinar as contas da RMI uma vez
por ano, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término do exercicio social, ou em

situagbes extraordindrias quando solicitadas pela Assembleia ou pela Diretoria.

Artigo 25° - O Conselho Fiscal € composto por 4 (quatro) membros, sendo 3 (irés)
titulares € 1 (um) suplente, eleitos pela Assembleia dentre os associados da RMI e esta
dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operacGes pairimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade. |

Paragrafo Gnico - O mandato dos membros do conselho fiscal € de 2 (dois) anos

coincidente com o mandato da Diretoria, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26° - A RMI podera manter relacbes de cooperagao e colaboragdo com ouiras
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, nos termos de resolugao da
Diretoria e na forma da lei 9.790/99 e demais legislagtes pertinentes, que determinara a

forma de realizacao e natureza da delegacdo conferida.

Artigo 27° - Os dirigentes da RMI nao serdo remunerados.

Paragrafo anico - Os dirigentes da RMI serdo ressarcidos pelas despesas realizadas no
desempenho de suas fungdes, mediante a apresentacdo de nota fiscal ou outro
documento idéneo que comprove a realizacao das despesas.

Artigo 28° - A extincdo da RMI sera deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria,

com a presenca e votos de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus associados titulares.
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§ 1° - Configurada a hipotese prevista no caput anterior, o patriménio da RMI sera
ncorporado a outras sociedades, associagfes ou fundacbes com obijetivos iguais ou
semelhantes aos seus, observados, ainda, os requisitos da Lei 9.790/90;

§ 2° - Caso a RMI seja qualificada com o titulo da Organizacdo da Sociedade Civil
je Interesse Puablico - OSCIP e porventura venha a perdé-lo, apenas a parcela do seu
acervo patrimonial disponivel, adquirida com recursos publicos, durante o periodo em que
oerdurou aquela qualificagdo, serd transferida a ouira pessoa juridica qualificada nos

rermos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenham o mesmo objeto social.

Artigo 29° - Os associados e os dirigentes da RMI nao respondem individual ou

solidariamente pelas obrigactes desta entidade.

Capitulo Xill - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30° - Sao associados Titulares e fundadores, no ato da constituicado da RMI:

e Centro Regional de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia da Universidade de
Juiz de Fora, doravante denominado CRITT, com sede no Campus da
Universidade Federal de Juiz de Fora, Juiz de Fora, Minas Gerais, inscrita no
CGC/MF sob n° 21.195.755/0001 — 69, Inscricdo Estadual isenta, neste ato
representado por seu Diretor MAURILIO DA COSTA SOUZA, brasileiro, divorciado,
Prof. Universitario, residente a Av.: Inconfidéncia — Juiz de Fora — Minas Gerais,
CPF/MF n° 098.365.946-04, Carteira de Identidade n°® M-1.377.461, SSP/MG.

e Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica em Informatica — INSOFT-BH —
através de sua gestora, sociedade Mineira de Software, doravante denominada
FUMSOFT, com sede em Belo Horizonte / MG, na Av. Afonso Pena 4000, 3° andar,
inscrita no CGC/MF sob n°® 42.772.319/0001-85, Inscricdo estadual isenta, neste
ato representada por seu Presidente em exercicio LUIZ MARCOS BRESCIA,
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brasileiro, casado, engenheiro, residente 4 Rua Dores do Indaia 41, Santa Tereza,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CPF/MF 155.737.886-04, CREA-MG n° 18.073/D.

e Incubadora de Empresa de Base Tecnoldgica — UFV / FUNARBE, gerenciada pela
Fundagéo Arthur Bernardes, doravante denominada FUNARBE, com sede no
Campus Universitario — Vigosa — MG, inscrito no CGC/MF sob o n°
20.320.503/0001-51, Inscricdo Estadual n° 713.298.969-0050, neste ato
representado por seu Coordenador CLAUDIO FURTADO SOARES, brasileiro,
casado, residente no Condominio Jilia Mola, rua “A” n° 89, Vicosa, Minas Gerais,
CPF/MF n°® 193.547.466-99, Carteira de Identidade n°® M - 1.050.177 SSP/MG e
pelo Diretor Presidente da Funarbe Paulo César Strigheta, brasileiro, casado,
Engenheiro Agrénomo, residente no Condominio Bosgue Acamar, 41
Vigosa,Minas Gerais, CPF/MF n° 208.202.676-00, Carteira de Identidade n°
5.472.496 - SSP/SP.

e FUNDACAO INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACOES, doravante
denominado FINATEL, com sede em Santa Rita do Sapucai-MG, na Avenida Jozo
de Camargo, 510, inscrita no CGC (MF) sob o n° 24.492.886/001-04, Inscricao
Estadual isenta, neste ato representada por seu Presidente Professor Adonias
Costa da Silveira, universitario, residente a Avenida Jodo de Camargo, 510 — Santa
Rita do Sapucai — MG — CPF/MF n°® 010.312.736-68, carteira de identidade n° M -
5.291.810 - SSP/MG.

Artigo 31° - S&o associados colaboradores, no ato da constituicdo da RMI:

e Instituto Euvaldo Lodi, doravante denominado IEL/FIEMG, com sede na Avenida
Afonso Pena, 1500, 15° andar, Centro, Belo Horizonte, MG, inscrito no CGC/MF
sob o n° 17.422.056/0001-37, inscricdo estadual isenta, neste ato representado
pelo seu Coordenador de Educacdo e Tecnologia, Dr. Wilson Luiz Martins Leal,
brasileiro, casado, engenheiro, residente a Rua Teixeira de Freitas 490, apto 1001,
Bairro Santo Antonio, Belo Horizonte, MG, CPF/MF n° 466.909.218-91, identidade
n°® 3.581.529/2 — SSP-SP.
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Artigo 32° - Os presentes Estatutos Sociais foram aprovados pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 07 de agosto de 2017.

Belo Horizonte, 07 de agosto de 2017.

ASSINATURA
\ 300,

Ana Cristina de Alvarenga Lage
Presidente
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